LEIDYMODA'

NIT .91.266399-6

CERTIFICA

Que el Sr. VLADIMIR RENE BELTRN VILLALOBOS, identificado con |2 cégz:aas:l;
ciudadania No. 91.286.143 expedida en Bucaramanga, laboro 93? o
empresa desde Marzo 4 de 2003 a Diciembre 15 de 2017, desempefiandose co

Jefe de ventas y mercadeo. Con un contrato de obra o labor.
En su desempefio realizaba las siguientes funciones:

Promocionar y vender los productos de la Empresa.
Manejo de los clientes de otras ciudades del pais.
Creacion implementacion de estrategias de ventas.
Demas funciones requeridas por la gerencia

Se destaco por ser una persona responsable y cumplidora de las funciones

La presente se expide a solicitud del interesado a los 29 dias del mes de Mayo de
2019.

Cordialmente,

Gerente

Humberto Delgado Nifio
Kra 19 No. 6-73 Comuneros
PBX: 6424400
Gerencia: 3158232993
Ventas y Cartera: 3186345813
Calzadoladymoda@hotmail.com

Bucaramanga- Colombia
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S COLEGIO MARIA AUXILIADORA

I‘"'"‘ WAILIBORY LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
i ""'-.\ RESOLUCION No 1184 DEL 30 DE AGOSTO DE 1999
g Calle 37No 13-32 Telefax 6422459
Y A Pidgina Web: www.colmariaauxiliadora.edu.co
Y V- oo
Ty BUCARAMANGA

EL COORDINADOR DEL PROGRAMA DE ACELERACION DE BACHILLERATO DEL COLEGIO MARIA
AUXILIADORA DE BUCARAMANGA

HACE CONSTAR

Que, VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado con cédula de ciudadania 91.286.143
expedida en Bucaramanga, laboré en nuestra institucion en el tiempo comprendido entre el 1 de
febrero de 2008 hasta el 30 de noviembre de 2011, como docente de tiempo completo en el Area

de Matematica y Fisica, en el Programa de Aceleracion del Aprendizaje.

Durante su permanencia en la institucién se destacé por su ética profesional, sentido de

pertenencia, responsabilidad y puntualidad.

Se expide en Bucaramanga a peticion del interesado para acreditar éxperiencia a 10 de diciembre

de 2018.

IQUE GUTIERREZ M

Coordinador
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= Calle 113 n°33A-42 Zap.H
Floridablanca-Santander
Tels:6362605-3153279496

HelieDelieDeeOeNoislleeljo[Ieliol]s]

Bucaramanga 15 de enero de 2016

A quien pueda interesar

Asunto: CONSTANCIA

Hago constar que el sefior VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado
con CC N° 91286143 de Bucaramanga presto sus servicios como INGENIERO DE
MERCADOS desde el periodo del 15 de febrero de 2012 al 15 de diciembre de
2013 desempefiando la funcion de DISERO Y DESARROLLO DEL PRODUCTO Y
GESTION DE VENTAS de la empresa desempefiandose de forma diligente y

responsable.

Atentamehte

PATRICIA TIRADO COGOLLO
CC 63360645 de Bucaramanga
PROPIETARIA



COLEGIO INTEGRADO POPULAR

KENNEDY- BUCARAMANGA

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO INTEGRADO POPULAR DE BUCARAMANGA,
PLANTEL NO OFICIAL, APROBADO SEGUN RESOLUCION No 0978 DEL 30 DE JULIO DE
2.008 Y 3098 DE NOVIEMBRE 18 DE 2011, EMANADA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE BUCARAMANGA PARA LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA Y MEDIA.

R.S.E. No 476 DANE No 368001005020

HACE CONSTAR:

Que, VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, mayor de edad e identificado con Cédula de
Ciudadania N° 91.286.143 de Bucaramanga laboro con nosotros desde Febrero de 2014 a
Noviembre de 2014; como docente del drea de EMPRENDIMIENTO vy ORIENTACION
PROFESIONAL en Bachillerato (6° - 11°); destacdndose por su puntualidad, honestidad y
responsabilidad con las labores a ¢l asignadas.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. Dada en Bucaramanga, a los 23 dias del
mes de Julio de 2015. :

1
Cordialmente;

& 7

-~

/
74
c. LBERTO—* LLANOS LANDAZABAL

RECTOR. .~

CARRERA 12 N2 17 -30 BARRIO KENNEDY TELEFONO 6897791 BUCARAMANGA
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SERVICIOS AUTOMOTRICES M.F.D. S.AS.

CERTIFICACION

Certifico que el sefior VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado con
documento N° 91.286.143 de Bucaramanga, labor6 en esta empresa como
INGENIERO DE MERCADOS desde el doce (12) de Enero al treinta (30) de
Diciembre del 2015, bajo la modalidad de prestacion de servicios.

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los 18 dias del mes de enero del 2016.

Atentamente,

SERVICIOS AUTOMOTRICES MFD
NIT: 900.429.078 - 1

Direccion: Calle 28 N° 12— 55
Teléfono: 6426486
Celular: 3165287115
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Certificacion No.612

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

CERTIFICA

Que el sefior VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado con cédula de ciudadania
No 91.286.143 de Bucaramanga, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA el
siguiente contratc de prestacion de servicios personales regulado por {a Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de
2007, y sus normas reglamentarias:

No. Del Contrato: 1080 Cinco {5) de Febrero del 2016

Objeto; Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacidn en las diferentes areas especificas del Centro
de Servicios Empresariales y Turisticos, en el programa de
articulacion con la media.

Fecha de Inicio: | Ocho (8) de Febrero del 2016

Termino de Ejecucioén: El término de ejecucidn pactado fue de diez (10) meses y cero
(0) dias, sin exceder el siete (7) de diciembre del 2016.

Valor: E! valor del contrato para los efectos legales y fiscales, fue
maximo de treinta y tres millones seiscientos setenta y cinco mil
cien Pesos Mcte. ($33.675.100), con mensualidades de tres
millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez Pesos
Mcte. ($3.367.510).

Cenlificada No.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato fue  **5°*!

gjecutado v las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.. m

: . " : G haNet =

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a solicitud del interesado, de acuerdo con la W
informacion registrada en correo electronico, el 20 de diciembre del 2016. el

co.ac CeRvosnt

v

oy
W doperedd
J. O80RIO AG

Subdiréctora de Centro
GPOERSINGER

Elaboro: Juliana Reyes

RS

Ministerio de Trabajo v
SERVICIO NACIONAL DE APRENDAZAJE .S
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Certificacion N° 782
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -
HACE CONSTAR
Que el senor VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado con cédula dé

ciudadania No 91.286.143 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De
Aprendizaje Sena, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales

regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién -

Pablica), madificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Contrato de prestacion de servicios No: 0492 Veintitrés (23) de Enero del 2017.

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor por
periodos fijos en formacién titulada y complementaria para impartir formacién en las
diferentes areas especificas del Centro de Servicio Empresariales y Turisticos, en el
periodo académico del 2017.

Actividad que realizo en el area de formacién: DIRECCION DE VENTAS
Fecha de Inicio de Ejecucidn: Veinticinco (25) de .Enero de 201 7.I

Fecha de terminacién de Contrato: Quince {15) de Diciembre de 2017.
Término de ejecucion: Diez (10) Meses y Veintitin (21) dias.

Cesion: No fue Cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de
Treinta y Siete Millones Ciento Trece Mil Cincuenta y Siete Pesos M/cte. ($37.113.057)
con mensualidades de Tres Millones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Diez
Pesos M/cte. ($3.468.510)

Obligaciones: El contratista ademas de sus obligaciones que por su indole y naturaleza Ie
son propias, se obllga para con el SENA.

1.- Participar en la elaboracién de proyectos de formacién.

2.-lmpartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique.

3.- Participar en las actividades que se programen.

4.-Entregar reportes estadisticos y registros inherentes al proceso de formacion.

GTH-F-131 pag. 1
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de Santander
Carrera 27 No. 15-07 - PBX 6800600 NIT 895.999.034-1
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270

Cestikcada No.




@
SEE INLA.
Continuacién Certificado VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

5.- Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre oftras.

6.~ Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

7.- Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: a.- Registro de los
juicios evaluativos. b.- Creacidn de rutas y asociacién. de aprendices. ¢.- Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d.- Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

8.- El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecumon del proceso de
aprendizaje.

9.- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacion profesional integral.

10.- El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestion de Calidad y demas normas que regulan la Formacién Profesional Integral en
el SENA y ademés a entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos,
seleccionados, las planilias debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y Registro y Certificacion.

11.- Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su meéjoramiento
continuo. _ _

12.- Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. '

13.- Participar en ef desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que
se desemperfie, mediante proyectos de investigacion en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

14.- Participar en procesos de promocion de los programas de Formacmn profesional
integral, servicios y actividades de dwulgacuon tecnoldgica.

15.- Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Farmacion Titulada.

16.- Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y -

los productos resultantes de procesos de formacién profesional. Entregar en un méaximo
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion solicitados por el supervisor
del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacion impartida por el instructor.
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Continuacion Certificado VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

17.- Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su euidado para desarrollar labores propias de su cargo.

18 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagédgica '

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, Seis (6) de Diciembre de 2017.

1’

- z:ﬁf"
Alya J. Osorio Aguirre

Subdirectora de Centro
/Servic o Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Ingrid Pinto

Revisd: Gilberto Moreno
Asesor Juridico
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Certificacion N°423

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificada con cédula de
ciudadania No. 91.286.143 de Bucaramanga, celebré con El Servicio Nacional De
Aprendizaje SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Contrato de prestacién de servicios No: 1197 'Vei_nticinco (25) de Enero del 2018.

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodos
fijos en formacion titulada, complementaria y virtual para impartir la formacién en las
diferentes areas especificas del centro de servicios empresariales y turisticos para el
calendario académico establecido para la vigencia 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) Febrero de 2018.
Término de ejecucién: Diez (10) Meses y Quince (15) Dias.
Cesion: No fue Cedido

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
Treinta y Siete Millones Quinientos Doce Mil Doscientos seis Pesos M/cte. ($37.512.206)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a).Diez (10)
pagos iguales por los meses de (Febrero a Noviembre) de 2018 por valor de Tres Millones
Quinientos Setenta y Dos Mil Quinientos noventa y un pesos M/cte. ($3.572.591) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato: El contratista ademas de sus obligaciones
que por su indole y naturaleza le son propias, se obliga para con el SENA

Ministerio de Trabajo
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Continuacién Certificacion VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

o

10.

1,
12.
13.
14.

Participar en la elaboracién de proyectos de formacion.

Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique.
Participar en las actividades que se programen.

Entregar reportes estadisticos y registros inheren
Conformar los equipos de desarrollo curricular
conjunto de programas por redes tecnologicas,
formulacién de proyectos formativos, el diseno
disefio de talleres e ftems que alimentaran los bancos
de aprendices, entre otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de inducci
formacion titulada y los reconocimientos de aprendizajes previo
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacié
induccion.

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres dias,
actividades que de acuerdo con |os procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: i. Registro de los juicios evaluativos. ii. Creacion de rutas y asociacion
de aprendices. iii. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. iv. Comunicar ala Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencia, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolbgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de

tes al proceso de formacioén.

interdisciplinarios por programa o
para garantizar integralidad en la
de actividades de aprendizaje, el
de prueba para la seleccion

6n de aprendices de
s siempre y cuando
n diferentes a la

todas las

aprendizaje.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de la
estrategia de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de formacién profesional integral.

Apoyar el fortalecimiento de las competencias basicas de TYT, participar de los
entrenamientos de World Skills.

Apoyar el seguimiento de los aprendices en la etapa productiva.

Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registros Calificados.

Promover los semilleros de investigacion.

El contratista se compromete a dar cumplimiento estricto a los manuales del Sistema
de Gestién de Calidad y deméas normas que regulan la Formacién Profesional Integral
en el Sena y ademas a entregar oportunamente las listas de los alumnos inscritos,
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19.

20.

21.

22.
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seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestién de Centros, Registros y Certificacion.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desempefie, mediante proyectos de investigacién en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional
integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los programas de
Formacion Titulada.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de formacién profesional.

Entregar en un maximo de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacion
solicitada por el supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la
formacion impartida por el instructor.

Responder por la integridad buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de su
cargo.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

Se expide a solicitud del interesado(a), a los Cinco (05) dias del mes de Diciembre de 2018,
de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA.,

Sybdirepfora de Centro
ervigio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Alvaro Benavides ,_»
Abogado Juridico. k-4

Proyectd: Nayi Lidzett Morales Robles
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado con cédula de ciudadania No. 91.286.143 de
Bucaramanga, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.1788154 del 21 de agosto 2020
Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar

Objeto: formacion complementaria en los diferentes programas del Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura.

Tiempo de ejecucion: 3 meses 20 dias

Inicio de Ejecucioén: 24 de agosto de 2020

Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020

Estado del contrato Terminado

Valor Total: $13.897.180

Honorarios mensuales: $3.790.140

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el Secop 1, a los 26 dias del mes de enero
de 2021.

JUAN MAN&L CASTILLO CALDERON e

Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

5 E:iNet =

Gertificado No.
CO-5C-CER339681

Gertificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Que el sefior(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 91.286.143 de
Bucaramanga, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) identificada con el NIT. 899999034-1,
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero del Contrato:

CO1.PCCNTR.2183352 del 27 de enero de 2021

Objeto:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada,
Complementaria, y Virtual, segtn los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
Regional Santander.

Tiempo de ejecucion: 318 dias

Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2021
Terminacion de Contrato: | 18 de diciembre de 2021
Estado del contrato Terminado

Valor Total: $ 41.340.000
Honorarios mensuales: $3.900.000

Obligaciones especificas:

1.Cumplir el objeto del contrato, descrito en la clausula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién
técnica que imparta, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares que el SENA le indique.

2. Desarrollar personalmente, la totalidad de las acciones de formacion
contratadas, de acuerdo con la programacion acordada con el SENAy en el
ambiente de formacién asignado.

3. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objetos de la Formacién Profesional Integral.

4. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los Aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes (Metodologia del Aprendizaje por
Proyectos).

6. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

8. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

9. Documentar en la plataforma LMS, los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
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10. Evidenciar dominio tecnoldgico en el area especifica de la formacion, asi
como en las herramientas y aplicativos disponibles y dispuestos para la
ejecucion

de la Formacion Profesional Integral.

11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de
este.

12. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional
Integral.

13. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de
Formacion.

14. Incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional Integral
en su especialidad.

15. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méximo de tres (3) dias
hébiles, una vez se ejecute la accion correspondiente, todas las actividades
que,

de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad

de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. El Coordinador Académico, le podra designar como gestor de proyectos,
para

apoyar la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea por proyecto o conjunto
de proyectos por redes tecnologicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar la formacién complementaria, segun
lineamientos dados por la Coordinacion Académica.

18. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad

Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de
los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
que

los contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones seréa causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones

anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta

obligacion
por parte del CONTRATISTA sera @

causal para la declaracion de la caducidad administrativa. Q 9

SCLERTNER1

19. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial las siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los caiuiion
elementos de proteccién personal, necesarios para ejecutar la actividad CO-SCCERKINS!
contratada, para lo cual asumira su costo. *Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
*Participar en las actividades de Prevencion y Promocion, organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Centleads No
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. CRUEI0
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*Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del
contrato.

*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante,
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta, los
términos de duracion de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos sera asumido por el contratista.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

22. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas

de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitara

en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que
se

realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

23. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje,

de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

24. Ser respetuoso y honesto, en el cumplimiento de los objetivos y requisitos
establecidos en el contrato.

25. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma Secop Il, el dia once (11) del

mes de enero de 2022.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector del CIDM
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.91.286.143 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidén de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3281075 del 18 de enero de 2022

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander.

Plazo de ejecucidn: 40 dias

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 1 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 3 de noviembre de 2022
Término de Ejecucion: 1,3 meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor: CINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. (S 5.200.000)

Forma de pago: Pagos mensuales de: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($
3.900.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que
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imparta, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacion.

2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la
Formacidn Profesional Integral.

3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez
se ejecute la accidén correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién
de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

5. Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible.

6. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.
7. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

8. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacion
que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).

9. Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefo técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional
Integral en su especialidad.

10. Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

11. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y
los productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional Integral.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
pedagdgica y responder por ellos ante el Centro de Formacién.

13. Apoyar (en caso de aplicar) como gestor de proyectos, la programacién y seguimiento de
la FPI, ya sea por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen
la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

14. Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacién.
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15. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

16. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccion personal, necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. *Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. *Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion,
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad derivada del contrato.
*Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 32 del articulo
22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta, los términos de duraciéon de los
respectivos contratos. El costo de los exdamenes periddicos sera asumido por el contratista.
17. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

19. Presentar por medio de la plataforma Secop 11, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en
el siguiente mes. El sena no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.
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20. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en la plataforma
SECOP I, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.

I

o _13!&_{/’, )'_

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Certificado No
SC-CER33%681

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE eyl
Regional Santander/ Centro Industrial del Disefio y La Manufactura CO-SG-GERI3%681

Direccion kildmetro 6 via Floridablanca N° 50 — 33. PBX (60 7) 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pag4




Certificacion No. «F2»

nN

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.286.143 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4483468 del 25 de enero de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de septiembre de 2023
Término de Ejecucidn: 225 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
TREINTA MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($30.127.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidon Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Diecisiete(17) dias del mes de noviembre de 2023.

ks
VIER DIAZ DIAZ
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura

Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.286.143 de Bucaramanga, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5400141 del 21 de septiembre de 2023

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 22 de septiembre de 2023
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: 85 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de valor: ONCE
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($11.381.500)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. (S
4.017.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
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faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accidn correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocidn de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacién que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacidon Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacién
titulada y apoyar la formacién complementaria, segun las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
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descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento. 15. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los Diecisiete(17) dias del mes de noviembre de 2023.

whw=
JAVIER DIAZ DIAZ

Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g4
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA
MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 91.286.143 de Bucaramanga, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5788891 del 22 de enero de 2024

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 1 de febrero de 2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: 312 dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor
CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($46.441.668)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha
contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién de tal forma
gue no se interrumpa los procesos formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
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poblacionales objeto de la Formaciéon Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion
en los Aprendices, para sumejoramiento continuo. 4. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creaciéon de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién 5. Participar en procesos de promocién de los programas de
Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién
a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular). 8.
Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a
guienes imparte Formacion Profesional Integral. 6 GTH-F-075 V.07 9. Atender la formacion
titulada y apoyar la formacion complementaria, segin las necesidades del Centro de
Formacion. 10. Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955
de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y
a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 12. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato. 13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por la
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Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacidon tardia de las
cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional a los lugares donde
se imparte la formacién o donde se desarrolle las actividades que sirvan para cumplir el
servicio temporal contratado y legalizar las érdenes de viaje (en los caso que aplique), de
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.
15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la plataforma
SECOP, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2024.

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
Subdirector de Centro (E)

Elaboro: Matilde Vallejo Gomez g#4/7
Apoyo Contratacion T
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91286143 de Bucaramanga, celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
porlaley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y su s demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion.

Numeroy Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7487773 febrero de 2025

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual, seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander. MARKETING DIGITAL

Estado del Contrato: En ejecucién

Plazo de ejecucion: 296 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: 11 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de valor:
CUARENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTAY UN MIL OCHOCIENTOS TREINTAY
DOS PESOS M/CTE. ($45.381.832)

Forma de pago: Pagos mensuales de: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUIIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en
excelente calidad de la formacion técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado,
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de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares establecidos para impartir la formacion, lo
cual efectuara con plena autonomia e independencia, en todo caso garantizando la adecuada
ejecucioén del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos ofrecidos
por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante. 2. Preparar, orientar, desarrollar
y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional,
para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo. 4. Reportar
en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informaciéon 5. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldégica, programados por el Centro de Formacion. 6. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccién a los Aprendices. 7. Documentar en las diferentes plataformas LMS,
SofiaPlus, los procesos de formacidon que orienta, asociado con el proyecto formativo
(Portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo curricular).
8. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral. 9. Atender la formacion titulada y apoyar la formacion
complementaria, segun las necesidades del Centro de Formacion. 10. Acreditar el pago
mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensiony
ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaraciéon de incumplimiento y
caducidad administrativa. 11. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de controly
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisory/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. 12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucioén del contrato.
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13. Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente
mes. EL Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro. 14. Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado el desplazamiento. 15. El instructor (contratista) debera contar con
la disponibilidad para atender las fichas programadas de acuerdo con la necesidad de la
Entidad. 16. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en la
plataforma SECOP I, a los cuatro dias (04) dias del mes de noviembre 2025.

WILSON BASTOS DELGADO
Centro Industrial del Disefio y La Manufactura
subdirector de Centro (E)

Proyect6: MagaliJaimes Martinez
Apoyo contratacién CIDM
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